                                             ДОГОВОР  № _____

дата_____________ 2011 года.

Настоящий Договор заключен между Государственным образовательным учреждением ГОУ СОШ  № ________ (в дальнейшем ГОУ СОШ) в лице директора, ____________________________, действующего в соответствии с Уставом ГОУ СОШ, и   ГОУ Центром социально-трудовой адаптации и профориентации «Гагаринский» (в дальнейшем Центр) в лице директора Шабановой Татьяны Игоревны, действующего в соответствии с Уставом Центра.

                                      ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

   Стороны заключили между собой Договор об организации работы по  решению проблем социально-трудовой адаптации, профессиональной ориентации и профессионального самоопределения подростков и молодёжи, а также по оказанию психолого-педагогической  и медико-социальной  помощи детям, подросткам, молодёжи и их родителям (законным представителям).

                                   ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН  

1. Центр обязуется организовать работу по следующим направлениям:

- адресная коррекционно-развивающая помощь и реабилитационная работа с детьми в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием психосоматического и психологического здоровья по профилю работы Центра;

- внедрение в деятельность образовательных учреждений  психолого-педагогических технологий по обучению, воспитанию, профессиональному самоопределению обучающихся со школьной дезадаптацией;

- разработка и апробирование индивидуально-ориентированных программ профориентационной и психолого-педагогической помощи детям и их родителям (законным представителям); 

- консультативная, профилактическая, просветительская работа с  педагогическими работниками, педагогами-психологами и социальными педагогами образовательного учреждения по профилю работы Центра 
(в т.ч. с  выездом в образовательное учреждение);

-  создание условий для профессиональной адаптации выпускников;

- социально-педагогическая работа (изучение средовой адаптации обучающихся, проведение семейных педагогических консультаций восстановления мотиваций достижений);

- индивидуальное профессиональное консультирование работников образования по профилю работы Центра;

Вся работа по предложенным направлениям проводится в соответствии с запросом от ГОУ СОШ и  согласованным планом совместной  работы между ГОУ СОШ и Центром

    2. ГОУ СОШ   обязуется:

- создать необходимые условия (выделить необходимое количество времени и рабочее помещение)  специалистам Центра при проведении ими выездной работы в учебном учреждении;  

- оказывать содействие в организации работы с учащимися школы и их родителями; 

- предоставлять сведения о результатах проводимой специалистами работы  администрации Центра;

- предоставить перечень документов необходимых для работы ЦСТА и ПО
 «Гагаринский»:

1. запрос; 

2. списки классов, в которых проводятся работы;

3. бланки-оригиналы проведенной диагностики; 

4. отзывы о проведенной работе.

СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

Договор заключается сроком на один 2011/2012 учебный год.

М.п.                                                                                               М.п.

Директор ГОУ СОШ № ____                                    Директор ЦСТА и ПО

                                                                                             «Гагаринский»

___________/_________________./             _______________/ Шабанова Т.И. / 
